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在过去的一学期中，机电工程系在学校主管及系主任的带领下，围绕课程改革，深入推进专业现代化建设，全面提高教育教学质量，在机电系各位任课教师的大力支持下，基本完成了学期初制订的各项工作计划。
一、主要工作
1、教学常规管理的基础工作
及时下发教学文件，如校历、教学进程表、总课表、班级课表、教学日志等，保证教学秩序的正常进行。强化教学常规的落实，加强对教师的教学工作“七认真”的考核工作。认真分析落实督导处反馈信息，对检查中发现的问题及时和相关教师进行沟通，对错误进行批评指正，督促改进。
2、做好各项考试、考工的训练及辅导工作

本学期完成10机电一体化年级维修电工高级工两项、10数控技术数控车高级工的考工，一次合格率在85%以上。在实训场地和教学人员配备存在较大的冲突的情况下，机电工程系的很多专业课教师能服从安排和调配，配合系部较顺利地度过难关。
3、完成10级毕业设计和第五学年学生顶岗实习和继续深造的组织工作
10级是机电工程系学生人数做多的一届，共有八个班级。为了完成人才培养方案中毕业设计这一教学环节，机电工程系全体专业教师全部参与了毕业设计的指导工作，顺利完成此项工作。同时组织、指导学生参加招生就业处安排的企业、学生双向选择，让学生顶岗实习有了比较多的参考单位。在机电一体化技术和数控技术两个专业和苏大专接本接轨，有七十多学生有了继续深造的机会。

在6月底10级学生进行一次积欠补考，让学生在第五学年能更安心地实习和就读，也为明年的毕业做一些准备。
4、加强师资队伍建设，不断提高教学水平和五课教研能力。
积极有效地开展集体备课，同时鼓励教师充分发挥个人的教学特长，有效地提高教学效率。本学期专业教研组共举行10次教研活动，3次集体备课。组织教师学习教育教学理论和新理念，组织老师开展说课、评课等活动，带动全体教师迅速成长，切实提高全体教师的业务水平。积极鼓励本系教师积极参加各类教学技能评选活动，其中潘永刚老师获得创新杯机械专业教师说课大市第一名，并代表江苏省参加全国比赛；许小娟和张岚获校信息化教学比赛二等奖。本学期机电工程系共开设校级公开课11节。
5、落实技能大赛辅导培训工作，全力支持参加省赛和国赛。
    机电工程系本年度通过激烈竞争，出线参加省赛的项目有五个，后期进入国赛的项目也有三个，这些竞赛项目需要投入大量的师资和设备。为了兼顾竞赛训练和正常教学，系部想尽办法，充分调动一切可以调动的力量，也在全系教师的配合和努力下，取得了优异的成绩，共获得国赛两块金牌和一块银牌。 
6、组织安排12级学业水平测试的辅导、考核工作。
组织12级六个班级参加省专业基础课程学业水平测试及公共基础课程调研测试，在两个月的短暂时间内调整教学进度及授课内容，在全体参与教师的努力下，机电工程系的四科成绩全部高于苏州市的平均水平。
二、其他工作
1、落实学校各部门及处室布置的相关工作 
    按学校的具体要求，执行教务处布置的教学常规检查任务；及时做好各项教学资料的收集、整理、归档工作（包括期中期末试卷分析、授课计划等）。本学期按要求认真做好在职教师各项资料的填写和汇总工作：
2、制定14级实施性人才培养方案
根据江苏联合职业技术学院五年制高等职业教育指导性人才培养方案和省教育厅关于4+0.5人才培养模式，结合苏州地区对发展型、复合型、创新型的技术技能人才的需求，组织专业课骨干教师从课程标准完善、实训基地建设、专业课程设置等方面进行研讨，对机电工程系机电一体化技术和数控技术两个专业的实施性方案进行讨论修订。

3、完成其他临时性的工作

积极配合学校各部门，完成其他临时性任务。

三、存在问题和今后努力方向

1、充分发挥机电工程系基础教研组的作用，强化基础课程在低年级教学中主导地位，希望通过努力，能为学生打好扎实的基础。
2、加强外聘教师的管理和考核，提高外聘教师的教学质量。本学期对外聘教师从聘任、教学要求到评价、考核，已经开始正规化，但是由于专业教师紧缺，聘请来的教师水平参差不齐，教学质量有提高。

3、加强实验实训设施的管理和维护。机电系目前实训设备很多，价格昂贵，在通过几轮实训后，损坏比较严重，影响后续教学工作。因此需要做好设备的管理和维护工作，同时加强学生教育，爱护学校设备，养成良好的操作习惯，延长设备使用寿命。
在以后的工作中，，将认真研究现行教学管理工作中存在的问题，积极配合学校实施教学管理改革，优化工作内容，改进工作方法，提高工作效率。相信通过全体机电工程系教师的努力，一定能在多方面做出成绩。
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