苏 州 高 等 职 业 技 术 学 校
江苏联合职业技术学院苏州分院
2014~2015学年第二学期
信息工程系教学工作计划
一、指导思想
2015年，主要围绕学习领会十八大和十八届三中全会精神，全面贯彻落实全国职业教育工作会议精神，认真学习《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》、江苏省教育厅《2015年全省职业教育主要工作》、苏州市教育局《2015年苏州市职业教育主要工作》等文件要求，紧密围绕江苏省高水平现代化职业学校的建设这一核心任务，加强教学管理制度的建设、师资队伍建设、人才培养质量提升，不断强化我校基础能力建设。

二、重点工作

加强责任意识，努力重点工作不落后，牢固树立服务意识、协作意识、全局意识。

1、江苏省高水平现代化职业学校

1) 配合各部门完成高水平现代化学校的中期检查，根据预期达成的目标进行自查、验收，查漏补缺，争取早日完成建设任务。

2) 完成《高水平现代化学校创建备忘录》内容，月报制度，简报，早日完成创建任务。
3) 明确建设目标，对照创建标准寻找差距，找出建设的重点。

4) 明确创建计划书中各条款要求，根据系部现有条件寻找突破点，争取早日完成创建任务。

2、中高等职业教育衔接课程体系立项课题的建设工作

我系与苏州工业园区服务外包职业学院联合申报的课题《“设计导向，能力开发，纵向一贯，横向一体”中高职衔接课程体系研究》已顺利的完成了中期检查，本学期要完成结题工作。
三、主要工作

各项工作中进一步做到常规工作不松懈、重点工作不落后、临时工作不马虎，树立服务意识、协作意识、全局意识。加强责任意识，树立服务意识、协作意识、全局意识。

1、省品牌（特色）专业的创建

围绕全省职业学校品牌专业特色专业认定工作要求，按照专业建设规划，对照建设标准，申报《计算机网络技术》省品牌、特色专业。
2、核心课程标准的研发

认真贯彻落实省政府办公厅《关于进一步提高职业教育教学质量的意见》(苏政办发【2012】94号)，实施中等职业教育“2.5+0.5”、五年制高等职业教育“4.5+0.5”人才培养模式，推动中等职业教育、五年制高等职业教育指导性人才培养方案的实施，做好新一轮中等职业教育、五年制高等职业教育专业核心课程标准开发工作，按照格式要求装订成册。

3、教学应用平台的应用

配合我校智慧校园的建设，组织教师对教学平台进行学习，加强教师信息技术应用能力的培养，鼓励教师运用信息技术手段改造传统教学模式。组建教师团队，开发网络化的精品课程资源，为创建精品资源库做准备。

4、教师业务水平的发展

1) 注重教师业务水平的提升，积极鼓励教师参加各类教学比赛、技能竞赛、两课评比各级各类的培训，下企业实践锻炼，开设各级公开课，以提教师自身的专业教学水平。也使我系中高职称比例、双师型比例更加合理，为早日实现高水平现代化而努力。

2) 积极鼓励教师参加国家、省、市各级各类培训。进一步落实教师赴企业实践锻炼工作，有目的、有计划的安排专业教师到企业一线岗位进行锻炼。

5、教学团队的培养

1) 重视系部教研工作。将“五课”教研、“两课”评比的开展情况作为系部工作的重要任务之一。

2) 加强校公开课的管理。安排三分之一的老师开设公开课
3) 公共基础课两课评比。积极备战4、5月份苏州市公共基础课的两课评比，我系有朱静嫣、姚蓓、严敏、张彩霞老师参加，组织教师团队为参赛选手进行磨课，并备战省赛。

4) 正确对待PISA考试。积极组织我系嵌入专业被抽测的学生参加国家2015PISA考试中心组织的考试，做好培训复习工作。
5) 信息化应用大赛。在上学期的微课比赛基础上选出优秀的作品积极备战苏州市信息化应用大赛。

四、常规工作

1) 1、严格执行教学常规 

2) 严格执行省教育厅、市教育行政部门以及江苏联合职业技术学院的相关制度、教学管理规范，认真落实学校的各项教学管理制度。促进我校教学管理规范化、制度化、科学化，加快实现教学管理的现代化。加强对各系教学工作的检查，认真落实教学“七认真”，将检查结果与系部考核、评比挂钩。

3) 严格执行2014级实施性人才培养方案，按照教学计划组织教学。制定各班级的教学进程表，努力提高课堂效率，打造高效课堂。

4) 强化质量意识，加强质量管理体系建设。各系根据企业岗位需求以及新的技能鉴定方案，加强技能教学研究，构建能满足产业（行业）发展要求和学生持续发展需求的技术技能人才培养质量评价标准，充分考虑将学生的职业道德、职业能力、就业质量和用人单位满意度作为考量教学质量的重要指标，确保人才培养质量。

5) 严格执行课务安排规定。认真落实《苏州高等职业技术学校课务安排规定》，明确各系必须严格执行调课、代课审批制度，所有手续必须由教研室提出申请、各系教学主任进行审批备案后实行，坚决杜绝私自调课、代课现象的发生，尽量减少代课现象。

6) 加强外聘教师管理。外聘教师作为我校教师队伍的合理补充，必须严格管理并利用好此支队伍，更好的完成教学，全面提高教育教学质量。继续实行外聘教师聘用的登记审批制度，各系继续做好外聘教师日常教学常规管理的工作，要求外聘教师参加教研活动，统一教学进度及集体备课，给与一定的课时补贴。

7) 加强继续教育及业务学习，认真安排好教研活动，参加有关教学行政部门组织的各项教学、教研活动。

8) 继续落实 “学生社团普及行动计划”，实现社团管理的二级管理。各系组织本系教师利用特长积极开展有益于学生发展的社团，扎实有效的开展该项工作。
2、认真落实各项具体工作
1) 积极组织教师参加上级教学部门组织的各项教学考核、竞赛。

2) 抓好14届全国计算机等级考试的复习及考场准备工作，积极鼓励学生参加全国公共英语一级、二级考试。
3) 抓好12届计算机操作系统工中级工考工的教学工作及考核工作。

4) 抓好11届计算机网络管理员、计算机软件程序员的高级工的教学工作及考核工作。

5) 抓好11届毕业设计及答辩工作、积欠补考工作。

6) 抓好13级单招预科班的教学工作。组织好苏州市统考，提高单招班的教学质量，提高本科录取率。

7) 做好10级联院大专班学生专转本的升学及毕业工作。

8) 做好我系学生的成绩管理系统信息及时更新。
3、其他工作
1) 做好江苏省技能大赛赛场准备工作。

2) 做好中考阅卷等考点的场地准备工作。

3) 认真做好平时学业考核，期末试卷命题、阅卷、评分、分析等考务工作。

4) 认真组织好教师开设公开课，开展评课、说课等教研活动。
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