苏州高等职业技术学校
校本培训考核管理制度

一、指导思想

全面贯彻落实苏州市教育局《苏州市关于〈江苏省教师培训学时认定和登记管理办法〉的实施细则》（苏教人师〔2013〕15号）及相关会议精神，把校本培训作为教师综合素质培训的主阵地，面向全体教师，以提高教师的整体素质为目的，以“新理念、新课程、新技术和师德教育”为重点，按需施教，学用结合，注重质量与实效，建设一支具有现代教育理念、师德高尚、素质优良、充满活力、能够适应高等职业教育发展需要的教师队伍。

 二、培训目标

    1．逐步完善校本培训制度，形成有利于教师岗位成长的“培养、培训、管理”一体化的有效运行机制，构建学习化组织。

    2．继续进行新课程的培训，通过培训，使全体教师具有现代理念，具有较高的教育教学专业水平和驾驭课堂的能力，掌握自主、合作、探究的课堂教学模式。

    3．全校教师普遍接受信息技术应用能力培训,大部分教师能够利用校园网开展计算机辅助教学和网络教学，并且充分利用网络开展网络教研，进行自主学习，提升自我。

4．引导教师树立终身学习观念，指导教师学会学习，促进教师自主成长和提高。提高教师的思想道德素质和业务素质，实现学科教学创新、德育工作创新和管理工作创新，适应新课程改革和发展的需要。
5．通过理论学习和实践研究，把新的发展性评价理念贯穿在日常教育教学行为中去，探索发展性评价模式。

 三、校本培训的主要内容

    1．继续教育与教师发展的关系、校本研修的意义和方法。

    2．加强教学研讨，开展教研活动和各类校级教学比赛。
    3．安全法制教育。
     4．信息化技术应用能力提升的培训。
     5．教科研理论培训和实践研究。

     6．德育工作和各类德育活动的培训。

     7．师德师风建设培训。
     8．大赛经验交流培训。

     9．系部、处室自行组织的培训

10．教师自主学习、自我提升。
 四、校本培训管理办法

     1．为使校本培训逐渐走上规范化、制度化，按照市教育局的要求，规定每学年每位教师参加校本培训时间不得少于60学时，将学时数分解到每个培训项目上，根据出勤率、考核成绩等实际情况评定最终培训学时。

     2．加强校本培训的过程管理，有专人负责管理教师参训的考勤、记录、考核、总结等，促进学习和研究的良性互动。  

     3．建立校本培训档案。校本培训档案资料包括“各级领导职责、各项规章制度、培训计划和实施方案、培训教材（录像、软件等）、培训记录、考核成绩、科研成果、培训总结等有关材料。 

     4．建立健全校本培训教师个人档案，内容涵盖学校集体培训、系部培训、情况记录、个人反思、自学笔记、有关材料、优秀教案、参与课题研究情况、论文获奖证书复印件等。

     5．建立健全校本培训考核制度。年末校本培训考核小组对教师进行考核。
 由于每年校本培训项目不同，具体考核办法详见每年的校本考核细则。
五、校本培训考核领导小组和实施小组

     1．校本培训考核领导小组

       组  长：曹志宏
       副组长：曹振平、童坚锋、杜雪兴、周惠根、陶华山、沈文、陈高祥
       成  员：余菁、岳伟平、高怡、潘文娟、杨海波、王蕾、卢叶、黄强、杨丽琴、陈介荣、徐伟刚、苏建良、陆东明、李仲英、刘第毅、刘畅
      2．校本培训工作小组：

       组  长： 
       副组长： 
       成  员：    

 六、校本培训的保障措施

    （一）校长是校本培训的第一责任人。学校成立校本培训领导小组，建立健全校本培训制度，包括考勤、考核、奖惩等。各处室和系部要管理到位，保证校本培训的学习研究有序而高效地开展，提高培训的整体质量。

    （二）校本培训工作在“学校领导、各处室和系主任”指导下开展。各部门要加强协作，各处室和系部要按照学校的统一部署和要求，结合实际，制定计划和实施意见，确保校本培训工作的顺利开展。

   （三）要加强对校本培训工作的考核力度，校本培训实行单独考核。学校要把此项工作列入教师教学工作专项考核。年末在全校开展“校本培训优秀组织部门、优秀个人评选活动”。对评选出的优秀组织部门、优秀个人，予以表彰、奖励。

   （四）对校本培训工作要做到人人重视、层层管理，确保实效性。学校为校本培训专设培训经费投入项目，确保校本培训年度经费的落实。
苏高职（苏工读）2016年校本培训计划（2016.3—2016.11）

	主题（内容）
	满学时数
	负责部门
	培训方式
	拟培训日期
	备注

	继续教育和校本培训的意义
	6学时
	教务处
	专家讲座、
专题报告、

学术研讨、

经验交流、

观摩展示、

教学实践、

教学反思、

教学研究、

参观调研、

读书观影、企业实践、

考证升级
	
	

	师德师风
	6学时
	办公室
	
	
	

	教学研讨（一）教研活动
	28学时
	教务处
	
	
	

	教学研讨（二）教学实践
	12学时
	教务处
	
	
	

	安全法制教育
	10学时
	保卫处
	
	
	

	信息化技术应用能力提升
	8学时
	现教中心
	
	
	

	教科研理论与实践
	8学时
	科研处
	
	
	

	技能大赛经验交流
	4学时
	科管中心
	
	
	

	德育工作
	6学时
	学生处
	
	
	

	系部（处室）组织的其它培训
	12学时
	 各系部、各处室
	
	
	

	自主学习
	20学时
	教务处
	
	
	


苏高职（苏工读）2016校本培训学时认证细则
1.校本培训总学时为120学时，每年度每位教师参加校本培训时间不得少于60学时。

2．校本培训总学时数由各个项目获得的学时数相加得到，各个项目设置了不同的满学时数。

3．关于各项培训内容考核的说明：
 （1）继续教育和校本培训的意义

拟采用专家讲座的形式开展，分两次进行，参与培训的教师每次获得3个学时。负责部门：教务处

（2）师德师风

拟采用专家讲座和观影的形式开展，分两次进行，参与培训的教师每次获得3个学时。负责部门：办公室 

（3）教学研讨（一）教研活动

可采用学术研讨、经验交流等形式开展，由教研室和中心教研组组织学习、完成考核，参与校级教研活动的教师每次获得3个学时。负责部门：教务处
（4）教学研讨（二）教学实践
可采用观摩展示、教学实践等形式开展，由系部和教务处组织学习、完成考核。当年开设过校级公开课的教师每次获得3个学时，参与听课的教师每次获得1个学时，参加校级教学类比赛的教师获得6个学时。负责部门：教务处

（5）安全法制教育

拟采用专题报告和现场实践的形式开展，每参与1次专题报告培训的教师每次获得3个学时，每参与1次周一消防疏散演习的教师每次获得1个学时。负责部门：保卫处
（6）信息化技术应用能力提升

拟采用专题报告、观摩展示、教学实践的形式开展，每参与1次专题报告培训的教师每次获得3个学时，每完成1次学期信息化考核的教师每次获得2个学时，参加校信息化教学大赛的教师获得6个学时，观摩校信息化教学大赛的教师每观摩1节课获得1个学时。负责部门：现教中心
（7）教科研理论与实践

拟采用专题报告、教学反思和教学研究的形式开展，每参与1次专题报告培训的教师每次获得3个学时，每学期按规定上交论文的教师每次获得2个学时，当年在省级及以上刊物发表了论文的教师获得4个学时，参与课题研究的教师获得4个学时。负责部门：科研处
（8）技能大赛经验交流

拟采用专题报告或经验交流的形式开展，每参与1次培训的教师每次获得4个学时。负责部门：科管中心
（9）德育工作

拟采用专题报告、经验交流、观摩展示等形式开展，每参与1次专题报告或经验交流的教师每次获得3个学时，每开设1次校级公开的主题班会活动的教师每次获得2个学时，每参与1次校级公开的主题班会活动的教师每次获得1个学时，当年撰写德育论文的教师获得2个学时。负责部门：学生处 
（10）系部（处室）组织的其它培训

拟采用专家讲座、专题报告、经验交流、观摩展示或参观调研的形式开展，每参与1次专家讲座、专题报告或经验交流的教师每次获得3个学时，每参与1次观摩展示活动的教师每次获得3个学时，每参与1次参观调研的教师每次获得6个学时，其它方式的培训由各系部（处室）酌情处理。负责部门：各系部、各处室
（11）自主学习

可采用读书观影、企业实践、考证升级、教学反思等形式开展。由于自主学习的内容丰富多样，在学时认定时酌情处理，参与自主学习的教师需提供相应的佐证材料，如自学笔记、观影心得、技能等级培训证书等。负责部门：教务处
