江苏联合职业技术学院苏州分院
苏 州 高 等 职 业 技 术 学 校
外聘教师聘任与管理规定（修订）
随着学校规模的不断扩大，建立一支相对稳定的外聘教师队伍，不仅是完成教学任务的需要，也是学校师资队伍建设工作的需要。聘请外聘教师来校授课不仅改善了师资队伍的结构，增强了教学特别是实践教学的能力，而且更重要的是还可以给我们带来宝贵的教学经验和有关生产设计、科研、管理等信息和知识，增强了校内外之间的交流和互动，为校内教师提升教学水平，积累实践教学经验，锻炼职业能力，促进教师向“双师型”转化等创造了条件。为进一步规范我校外聘教师的聘任与管理，逐步建立一支教学水平较高且相对稳定的外聘教师队伍，经学校研究，特制定本规定： 

一、外聘教师的条件

1.遵守国家法律、方针、政策，热爱教育事业，具有较高的政治思想素质和职业道德素养。

2.外聘教师原则上要求具有专科及其以上学历，具有教师中级以上职称或高校、中专校教学经历的人员优先聘用。
3.所学专业与所申请任教的课程对口或相近，具有扎实的专业理论知识和熟练的教学业务能力。

4.身体健康，能胜任正常教学工作，原则上男性年龄在65周岁以下，女性年龄在60周岁以下。

5.能服从学校的管理，遵守学校的各项规章制度，认真履行职责，较好地完成所承担的教学工作任务。

6.除上述条件外，不同教学岗位的特殊条件，按实际聘用岗位另作决定
二、外聘教师的聘任

1．外聘教师的聘用，应依据教学任务、教师紧缺情况等由各系（部）负责落实人选、审查考核，报请教务处审核同意后，填写《外聘教师登记表 》，上报校长室审批。
2．外聘教师须经校长室审批同意后方可实施聘请，并报教务处备案。

3．外聘教师的聘用工作要在学期期末前落实好。 

三、外聘教师的管理 

1.外聘教师的日常管理工作由教务处指导，各系部及各教研室具体负责。聘期一般为一个学期。
2.学校及各系应为所聘用的外聘教师落实好必要的工作条件。 

3.外聘教师是学校教师队伍的一个重要组成部分，教学管理规范要求同校内教师一致。 

4.各系部及教研室应加强对外聘教师教学质量的检查与监督，根据课程教学计划的要求，不定期进行抽查和听课，了解外聘教师备课、上课、辅导及作业批改情况，审核质量和数量，发现问题及时解决。

5.外聘教师除完成本人教学任务以外，还应参加各系部及各教研室组织的各项教研活动。

6. 各系部及教研室应为外聘教师做好教学服务工作，及时提供教材、教学大纲、课表、校历、作息时间表以及其他教学文件，经常与外聘教师保持联系，及时传达学校有关通知。

7．如要解聘外聘教师，各系主任应提前通知其本人。

四、外聘教师的待遇
1．外聘教师每周兼课不得超过20课时，每周兼实训课不得超过30课时。
2．外聘教师课时费发放按职称高低分档：初级职称（含本科生兼课）40元/课时；中级职称（含研究生兼课）50元/课时；副高级职称60元/课时；正高级职称或特色专家70元/课时。实训课时费为35元/课时；每月按当月实际上课时数发放课时费。
3．我校对外聘教师不另外提供饭贴与交通补贴。

4.教务处根据各系汇总的外聘教师课时统计以及所提供的有效证明材料，对照相应的标准计算外聘教师课酬，审核无误后报校长室审批。
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