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2017-2018学年第一学期教学工作小结
本学期在校党委、校长室的正确领导下，按照学校2017年工作思路目标和任务，以建设省现代化示范性职业学校为抓手，以提高教育教学质量为核心，以办出五年制高等职业教育专业特色为主线，致力于打造品牌教师、品牌专业、品牌学生和品牌学校，推动系部教育教学工作科学、健康发展。
一、做好常规管理工作，本学期我系开设3个五年制高职专业（电子商务、国际商务、会计）、2个中高职衔接专业（物流管理、采购供应管理）、1个商务英语中职专业，共设置31个班级（不包含3个16级会计班），在校生达到1300多人，教师数量达到60人，通过开展学习、落实学校有关教育教学管理文件精神和教学督导工作要求，进一步促进教育教学管理科学化、规范化、制度化，促进教育教学质量提高。认真做好日常教学管理工作，进一步规范调课、代课、考试考查和成绩评定、录入等环节，本学期教育教学工作平稳有序推进。

二、认真贯彻人才培养方案，组织好13级高职专业4.5的教育教学工作。合理安排好4个班级的理论教学、实践技能教学、职业技能认证鉴定，论文写作,辅导和答辩、实习教育等环节。组织15级学生参加职业学校学业水平测试和专业技能测试，做好学生参加全国计算机和英语等级统考的报名工作。认真配合两所高校（苏州经贸职业技术学院、苏州工业园区服务外包学院）接受省教育厅组织专家对现代职业教育体系建设试点项目进行教学视导，认真做好我系15级两个中高职衔接班的过程性考核、转段升学的准备工作。
三、加强师资队伍建设。开展师徒结对，新教师的青蓝工程培养；开展教师学历提升工作，本学期多名教师继续参加在职硕士研究生的学习；协助校办公室做好2017年教师职称评审工作，1人晋升高级讲师、1人晋升讲师。继续加强名师工作室建设， 李娜老师的格致商务工作室作为第三批立项创建的苏州市职业学校名师工作室，各项创建工作稳步推进。组织教师参加各级各级培训工作，组织教师参加2018年学校教学大赛。加强校公开课的管理与效率。系部20位老师开设公开课。
四、组织师生参加2018年苏州市职业学校技能大赛，参加了沙盘模拟经营中高职项目、电子商务运营中高职项目、职业英语技能中高职项目，共获得1个二等奖，3个三等奖。参加第五届“博导前程杯”全国电子商务运营竞赛，获得江苏赛区中职组二等奖。王海青老师获江苏省课堂教学比赛三等奖，周晔微课获苏州市二等奖。屈静、宋吉等获省信息获教学三等奖。
五、继续参与开展普职沟通工作。仍选派老师赴觅渡中学、振华中学、新区三中、草桥中学四所学校为初中学生进行专业授课，带给初中学生的商贸的职业体验。扩大系部的知名度
六、认真完成新一轮人才培养方案修订、联院数据采集等数据表格填报、校外监考等任务。
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