
[image: image1.jpg]AMLERE BB YR
2 HBCRE BRI S




2017-2018 年第一学期服装工程系教学工作计划

一、指导思想

认真学习党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会和习近平总书记重要讲话精神,主动融入“中国制造2025”战略，积极服务苏州转型升级和创新发展，贯彻落实苏州市人民政府《关于加快发展全市现代职业教育的实施意见》，深化职业教育的综合改革，强化内涵建设，完善现代职业教育体系，全面提高教育教学质量。

继续深化我系专业内涵建设，提升我系教师队伍的整体水平，不断提高教学质量。本学期服装工程系的教学工作将主要围绕在充分市场调研的基础上，拟设新专业并完成申报。在办好技能竞赛市赛、省赛的同时，以赛促教进一步推进省现代化专业群、省现代化实训基地建设，并努力在教学实践工作中积极探索符合服装专业特色的中职“2.5+0.5”、高职“4.5+0.5”人才培养模式。
二、主要工作
（一）、规范教学常规管理工作
本学期，我系的教学工作主要面临的现状是：①中职“2.5+0.5”、高职“4.5+0.5”新的人才培养模式的推进，导致在校班级人数及课务安排压力剧增。②2017级五年制新生人数达88名，远远超过计划招生人数近20名。
为了专业教学质量以及教学教育的有效管理，根据系部实际情况制定具体实施方案。①充分发挥服装专业教学常规特点，以工学交替、毕业设计、考工考证、技能训练等形式，合理安排好15级中专、13级大专学生在校期间“0.5年”的教学工作。并专门针对13级学生召开了教学教育工作会议，将相关的要求进行明确，使学生提高思想认识。②将17级新生分为3个自然班采取专业课分班上、基础课合班上的教学措施。系部教学工作将对教学过程的各个环节进行分析研究、反馈落实，做到精细化管理。并在各个环节中注意严肃教学工作纪律，责任到人，把各项教学规定落实到位、到岗。
1、认真制订教学计划

各教研室教师应对照我系不同年级、不同专业、不同学制的实施性人才培养方案要求，制订相应的教学工作计划，由教研室主任和教研组长定期检查、跟踪反馈，以保证教学计划的顺利实施和调整。

2、严格规范教学秩序

特别在我校实行新的作息时间表后，系部教师必须严格遵守上下课时间，教学楼上课的老师不得提早下课，实训楼上课的老师最多提早10分钟下课。严格按课表上课，不迟到、不早退，坚决杜绝旷课现象。教师调课要经教学主任批准，以便协调好课程，确保我系教学秩序的正常进行。坚决杜绝私自调课、代课现象的发生。

3、稳步提升教学质量
系部教师要积极实行“教学工作七认真”，提高课堂45分钟的质量，创新教学课堂形式、教学评价模式；并以教研组、教研室牵头组建各类教学大赛团队，认真研读教学大赛方案加强研讨，积极组织系部中青年教师参加校级教学大赛，为市赛备好好苗子、好作品；组织教师参加省、市各级各类培训，并做好培训后的学习分享、经验传达等后续工作；有目的、有计划的安排专业教师到企业一线岗位进行锻炼。通过教学实践、教学比赛、教学培训以及企业锻炼等多种形式，有效提升系部整体的教学质量。
4、积极对接苏大“专接本”
自2017年上半年开始，我系与苏大纺织与服装工程学院进行“专接本”联合办学模式，并在我系常设教学办班点。我系将组织优秀专业教师对专接本学生进行集中授课、考核评估，将秉承严把关、分阶段、重过程的专业教学精神，认真协调配合校成教部做好学生学历提升工作。
5、加强外聘老师教学管理
继续实行外聘教师聘用的登记审批制度，做好外聘教师日常教学常规管理的工作。今年仍有六位外聘老师参与我系具体教学工作，系部将继续加强对他们的教学常规以及日常巡查的指导管理工作。并与外聘教师及时沟通，针对我校的教学管理工作要求、我系的专业特色多做情况说明，并及时向学校反馈他们的一些教学需要。
（二）、抓好教师业务水平提升工作
1、强化青年教师培养，加快教师队伍建设
制定青年教师培养方案，指定工作认真、具有丰富专业教学经验的老教师指导青年教师，实施“一对一”培养模式，并强化青年教师参赛意识、科研意识，提升新教师综合能力。本学期重点培养入职新教师张汇文老师、青年教师谢艺芸、唐湉老师，主要通过参加各类各项设计大和技能赛、指导毕业设计来锻炼她们。
2、精心组织教师开设有质量的“公开课”
系部组织安排系部三分之一的老师开设公开课（尽量各年龄段、职称段的教师都有安排），并进行开课前期的磨课工作，规范开设公开课整套程序，并组织相关教师参加听课活动、评课工作，指导教师按时完成网上评课系统，并配合校教务处对听满8节校级公开课且参加网上评课的老师进行听课认定工作。
3. 逐步提升我系专业教师的“双师型”素养
鼓励青年教师参加各类各级培训，积极组织专业教师参加相关的职业资格考试，激励教师参加各级各类技能竞赛。我系的专业教师现具备双师型素质的人数达95%以上，本学期着重锻炼新进老师张汇文在工艺方面的能力，以期未来能通过服装制版高级工考试，以达到我系中青年教师全部成为“双师型”教师的目标。
（三）、扎实完成各项竞赛及考试相关工作
1、有序进行市、省技能大赛集训备赛、赛点承办工作
我系将继续承办2018年江苏省职业学校技能大赛服装设计与工艺赛项。有了前三届的办赛经验，将继续规范化、制度化、科学化高效完成大赛的各项服务工作，做到严谨细致、周密到位。

我系师生国赛累计9金成绩的基础上，认真选拔参赛选手，认真研究项目，做好训练方案，科学训练，争取2018年再创辉煌。由于市赛将于10月底进行，所以时间紧、任务重，我系将会积极备战，希望能在市赛中脱颖而出，顺利进入省赛、国赛集训队伍。
2、统筹组织教师参加各类教学大赛、学生参加各项考工测试
（1）积极组织系部教师参加上级教学部门组织的各项教学考核、竞赛。
（2）认真落实13级服装设计大专班高级工考工强化训练以及考工对接工作。

（3）主动协调2015级学生省级学业水平测试（语文、英语、数学、思政）的相
关工作。

三、具体工作安排：

九月份：  1.各教研组完成教学计划制订工作；
2.完成系部外聘教师聘用的登记审批工作；
3.修订完成2017级五年制服装与服饰设计专业、(3+3)服装制作与生产
管理专业人才培养的修订，并出台实施性教学计划；
4.制定并落实13级学生“4.5+0.5”人才培养方案；
5.完成13级学生高级工考工强化训练、考工报名及考工工作；
6.完成15级中专班省级学业水平测试报名工作；
7.分别召开2013级全体学生有关“4.5+0.5”教学教育管理工作会议、2017级全体新生入学教学教育管理工作会议；
8.做好系部成绩管理系统信息的更新、汇总及维护工作。
十月份：  1.积极配合落实苏州市2018年技能赛市赛相关工作； 

2.协调做好2013级学生毕业设计筹备工作；
3.做好“中高职衔接”专业、“专接本”教学管理工作。
十一月份：  1.扎实做好期中考试及相关期中质量检查工作；
          2.组织15级民族织绣班顺利完成江苏省学业水平测试；
          3.精心组织完成2013级学生毕业设计动态展演系列工作；
          4.加强校企合作，加强我系与企业的联系，开拓合作项目。
十二月份：  1.认真筹备完成2017年江苏省技能大赛服装设计与工艺赛项相关工作；
          2.组织2013级学生完成毕业设计论文答辩工作；

          3.组织工艺和设计教研组专业教师进行教学研讨，修正人才培养方案。
一月份：  1. 统筹安排各教研组教师参加校级教学大赛；
            2. 有序做好学期末常规教学考核、征订下学期教材工作；
3. 认真做好期末考试命题、监考、阅卷、评分等常规考务工作。
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