	中共苏州高等职业技术学校委员会

	苏高职党〔2020〕1号
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关于做好优秀年轻干部推荐工作的通知
各系部、处室，各党支部：

根据中共苏州市委教育工作委员会《关于做好优秀年轻干部初步人选推荐工作的通知》（苏教组[2020]3号）文件精神，现就做好我校向教育局推荐优秀年轻干部工作通知如下。
一、资格条件
被推荐对象须为我校在职在编中层副职以上干部，符合苏教组[2020]3号文件中所列的年龄、学历、资历等条件。其中中层正职要求40周岁以下（1980年1月1日以后出生），特别优秀且具有高级职称的可放宽2岁；中层副职要求35周岁以下（1985年1月1日以后出生），特别优秀且具有高级职称的可放宽5岁。按照优秀年轻干部初步人选推荐数量在滚动管理中保持与学校现职领导班子职数1:1常数的要求，我校拟推荐人数为6人，且至少有1人为35周岁以下。
二、推荐办法
根据资格条件要求，采取组织推荐（党支部）、代表举荐（教代会代表5人以上联名）、民主党派支部举荐和个人自荐的方式向学校党委推荐候选人。校党委将根据人选条件、专业、数量和结构要求，在广泛征求意见的基础上，经学校领导班子集体研究提出推荐初步人选名单。根据上级文件要求，对推荐的优秀年轻干部初步人选不公示、不公开。
三、工作要求
1、各部门、处室、党支部和民主党派支部要高度重视，做好宣传动员工作。党支部要在广泛听取意见的基础上，经支委会集体讨论后向校党委推荐候选人。每个党支部推荐候选人不超过3人，民主党派支部推荐候选人不超过2人。
2、组织推荐、代表举荐、民主党派举荐和个人自荐的截止日期为4月24日。请填写好《优秀年轻干部候选人情况表》（附件1）（文字稿一份请签名，电子稿通过钉钉党建办公系统发）交党政办公室张艳同志。

附件1.优秀年轻干部候选人情况表

附件2.中共苏州市委教育工作委员会《关于做好优秀年轻干部初步人选推荐工作的通知》苏教组[2020]3号

中共苏州高等职业技术学校委员会

                          2020年4月16日

	


中共苏州高等职业技术学校委员会            2020年4月16日 印发

                                                  （共印：12份）
优秀年轻干部候选人情况表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月(   岁)
	
	证件照（不是生活照）

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作年月
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职务
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	工作单位及职务
	

	简
历
	简历要从大学开始写，写清楚院系专业.体现专业技术职务获得的时间。


	擅
长
领
域

	

	奖情
惩况
	

	年核
度结
考果
	（近三年考核结果）

	家
庭
主
要
成
员
及
重
要
社
会
关
系
	称 谓
	姓  名
	出生
年月
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	家庭住址
	

	所意
在
单
位见
	       (盖章)
        年  月  日
	主审管批部意门见
	       (盖章)
       年  月  日


推/举/自荐人签名（盖章）：                   填表日期：
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