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电子工程系2020-2021学年第一学期教学工作总结
本学期我系在学校教务处“引导全校教务工作的提升优化” 工作思路的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1．本学期加强教学工作精细化管理，系部组织教学管理团队深入到教学一线，到系部所有教学场所包括教学楼和实训楼巡视，及时反馈教学相关问题。

2.为了加快20级新生对专业的了解，组织20级各专业学生开展专业认知活动，本次认知活动分别走进苏州固锝电子股份有限公司、苏州苏州鱼跃医疗科技有限公司、江苏固德威电源科技股份、中国联通苏州分公司了解企业及行业发展前景，有利于学生更好的规划自己的职业生涯。
3．积极推进现代学徒制项目，19固锝电子班级通过学徒顶岗活动，提前识岗、认岗，熟悉了自己所从事的岗位职责及工作内容，此项目获批为苏州市职业教育现代学徒制建设项目；16通信技术9名同学与中国联通苏州分公司现代学徒制项目签约，作为学徒分为5G差动力保护装置、5G基站建设、5G网组成三个小组开展毕业设计，通过此项目学生们接触到了前沿新知识，培养了锲而不舍的精神 。
4．电子系学测考点是苏州市职业学校学业水平考试电子类技能考试考点，组织5所学校， 220名学生参加考试，从资料准备、考试套件准备、场地布置、人员安排上都做了充分准备，考试过程中仪器设备运行正常，六大系统运行正常，在学校教务处指导关怀下，本考点顺利完成了本次考试，没有出现失误、违纪等情况，得到了考评员的一致认可。
5．系部遴选与专业匹配度高的优秀企业进校园开展专题宣讲会，本次有苏州鱼跃医疗科技有限公司、法兰克曼医疗器械公司、江苏固德威电源科技股份有限公司等多家企业为16级学生开展顶岗实习提供工作岗位，通过宣讲会帮助学生更好了解企业文化，引导学生确立正确职业目标，理性选择企业和工作岗位，通过校企双方互动，拓宽学生就业渠道，提高学生就业质量。
6．2016级毕业生论文答辩于12月17日圆满完成，参加此次答辩的学生共计194人，指导教师29人，分10个小组同时举行。平均每位教师指导6名学生，毕业设计课题40余个，完成实物作品40余件，为提高毕业设计质量，指导教师对毕业论文严格把关，对于不符合要求的9名学生给予延期答辩。
7．组织18微电子技术与器件制造班级学生参加江苏省学业水平测试，依据省学业水平考试大纲，有效突破学业水平考试中可能出现的重、难点问题。在各中心教研组及专业教研室的协助下，组织参考科目教师利用上课及课余时间为学生补课，提高指导的有效性和学生得分率；安排中级工任课教师组织学生适应考试平台，认真备考。为能使学生能顺利转段，本学期末将为该班级学生组织一次积欠补考。
8．认真研读2021年校教学能力大赛方案，以教研室和教研组牵头组建了2个教学大赛团队，做好团队的梯队建设，积极组织教师参加校级教学大赛，以赛促教，提高老师的教学能力。

9．加强青年教师的培养，安排系部骨干教师黄一清作为新教师沈君的教学师傅，通过骨干教师的传、帮、带，帮助青年教师提高教学实施能力，新教师在师傅的指导下开设了汇报课，取得了明显的进步。

10．为使16级学生顺利取得职业资格证书成功申报成为“家用电子产品维修工”职业技能等级认定第三方评价机构，首次对该工种的职业技能等级进行自主评定按照学校职业技能等级认定领导和监督小组的要求，严格遵循技能考核的相关规章制度，认真做好相关考务工作：考核认定告示、悬挂宣传横幅、安排考试全程图片拍摄、理论考场座位粘贴、考场规则展示、考场清理、考场相关纸质材料打印准备等。苏州市技能鉴定中心和高新区技能鉴定中心对我系高级工考核认定工作的组织安排给予了高度认可。

11．组织16级大专班学生111人参加了积欠补考，并组织任课教师认真批改试卷，为学生顺利毕业做好准备。
12．做好教务处安排的其他各项工作。
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